SIIRT UNIVERSITESI
IKTISADI ISLETMESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar, Ticaret Unvam
ve Faaliyet Alam

Amag

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, Siirt Universitesi Iktisadi Isletmesinin kurulusu,
kapsami, faaliyet alanlari, idari ve mali islemler ile yonetim ve denetim ilkelerine iliskin esas
ve usulleri dlizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge hiikiimleri, yukarida belirtilen amaglar i¢in kurulacak olan
Siirt Universitesi iktisadi Isletme ve Subelerinin isletilmesi ile ilgili usul ve esaslarikapsar.

Yasal dayanak-

MADDE 3- (1) Bu yonergenin dayanagi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’'nun 46.
ve 47. maddesi, 03.02.1984 tarih ve 18301 say1li Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Ydnetmeligi”, 657
say1l1 Devlet Memurlart Kanununun 191. maddesi, 178 sayili KHK nin 10.Maddesi, 5520 say1l1
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 30.12.2005 tarih ve 26039 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalaria Dair Esas ve Usuller” ile yillik Bitce Kanunlaridir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’ de gecen

a) Universite: Siirt Universitesini,

b) Rektor: Siirt Universitesi Rektorind,

¢) Rektor Yardimeist: Siirt Universitesi Rektor Yardimeisini

d) Yiritme Kurulu: iktisadi Isletme Yriitme Kurulunu,

¢) Denetleme Kurulu: Iktisadi Isletme Denetleme Kurulunu,

e) Iktisadi Isletme Mudiri: iktisadi Isletmenin Tesislerinden sorumlu Mudurd,

f) Isletme Miidiir Yardimcist: iktisadi Isletme Miidiir Yardimcisini,

g) Tesis: iktisadi Isletme tesislerini,

h) Tesis Sorumlusu: Her bir tesisten sorumlu personeli,

g) Harcama Yetkilisi: Iktisadi isletmenin Y Griitme Kurulu Baskanini,

i) Gergeklestirme Gorevlisi: Tktisadi Isletme Mudurin,

1) Muhasebe Gorevlisi: Iktisadi Isletmenin muhasebe islemlerinin yiritilmesi,
kayitlara alinmasindan sorumlu personeli,

ifade eder.

Iktisadi Isletmenin Ticaret Unvam ve Faaliyet Alam

MADDE 5-(1) Ticaret Unvani: Siirt Universitesi Iktisadi Isletmesi’dir.

(2) Faaliyet Alani: Siirt Universitesi personelinin, es ve ¢ocuklarmm ve kanunen
bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireylerinin, grencilerinin, Siirt Universitesi’nce diizenlenen
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimci olarak davet edilenlerin, uluslararasi
anlagsmalar ve degisim programiyla gelen kisilerin, diger iiniversitelerden gelen konuklarin,
Siirt Universitesi ile iliskili oldugu kamu idareleri ve 6zel sektdr temsilcilerinin ve dis
tilkelerden gelen konuklarmn ticret karsiligi yararlanabilecegi, arastirma ve uygulama oteli,
konukevi, 6grenci yurdu, ara¢ bandrol uygulamasi, kres, anaokulu, giindiiz bakimevi, otobiis,
taksi durak ve reklam panolari, 6grenci yurdu, park ve otopark alani, kongre ve kiiltiir
merkezleri, sinema, fitness salonu, market, spor tesisi, sportif faaliyetler, havuz, bisiklet ve
scooter kiralama, kuafor, guzellik salonu, saglik merkezi, kantin, kafeterya, konaklama tesisi,
lokanta, restoran, biife, fotokopi odasi, kitabevi, kirtasiye, otomat, konaklama ve sosyal tesis
isletmeleri ile kiiltiirel gezi ve rehberlik hizmetleri, matbaa, egitim amaclh kurslar, cevirmenlik
ve damigmanlik, basim-yayim, Siirt Universitesinin tescilli, logolu trtinleri (Cuippe, hoody, t-
shirt, sweatshirt, her turli promosyon Urinleri v.b.), ajans, organizasyon isleri ve diger
hizmetlerin bu yonerge hiiklimlerine gore isletmesi veya islettirilmesidir.



IKINCI BOLUM
Organlar, GoOrevleri ve Calisma esaslari

Organlar

MADDE 6-(1) iktisadi Isletme, asagida yazili organlar tarafindan yonetilir ve
denetlenir.

a) Ydrutme Kurulu

b) Denetleme Kurulu

c) Iktisadi Isletme Miidiirii

Yurutme Kurulu

MADDE 7-(1) Yiiriitme Kurulu, Iktisadi Isletmenin en yiiksek seviyede yetkili ve

sorumlu karar organidir.

(2)Yliritme  kurulu  baskani,  Rektdr veya  gorevlendirecegi
Rektor yardimcisidir. Yiiriitme kurulu; Rektor veya Rektor tarafindan gérevlendirilecek
Rektdr yardimeisi, Iktisadi Isletme Miidiirii ve Rektor tarafindan akademik veya idari
personel arasindan gorevlendirilecek (¢ personel olmak Uzere 5 (Bes) Uyeden
olusmaktadir. Yrtutme Kurulu tyeleri dort yil sure icin gorevlendirilirler. Kurul Uye
tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Kararlar ise katilanlarin ¢ogunluk oyu
ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Yuritme Kurulu baskaninin katildig: taraf
cogunluk saglamig kabul edilir. GoOrev suresi biten kurul Gyeleri yeniden
gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii hallerde siirenin bitmesini beklemeden
gorevlendirilen yirttme kurulu Gyelerini degistirebilir.

Yurutme Kurulu tiyelerinin idari gorevleri sona erdiginde kurul tyelikleri de diiser.

Yuriatme Kurulunun goérevleri

MADDE 8-(1) Yurutme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Hizmet ve etkinliklerin bu yonerge hukiumlerine uygun olarak ydritilmesini
saglamak,

b) Universite birimlerinde, iktisadi Isletme biinyesinde faaliyet gosteren isletmelerin,
isletilmesi veya kiralanmasi, denetlenmesi ve ¢alisan personelin is ve gorev tanimlart ile ilgili
ilkeleri belirlemek,

c¢) Ydritme Kurulu Bagkani tarafindan sunulacak teklif, rapor, bilango, gelir tablosunu
goriismek,

¢) Iktisadi Isletmenin Idari ve mali yonetimine iliskin Rektore 6neriler sunmak,

d) iktisadi Isletme Miidiirii tarafindan hazirlanan teklif, rapor, bilango ve gelir tablosunu
goriismek ve karara baglamak,

e) iktisadi Isletmede yeni birimlerin acilmasina ve mevcut birimlerin Universite
tarafindan isletilmesi, kiraya verilmesi ya da kapatilmasi ile ilgili raporlar1 hazirlayarak bu
konularda belirledigi onerileri Rektoriin onayma sunmak,

f) Her y1l sonunda faaliyet raporu hazirlamak,

g) Dava agilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgecilmesi
v.b. durumlar ile ilgili kararlar1 almak,

g) Iktisadi Isletmenin tiim birimlerinde ihtiya¢ duyulacak personelin istihdamina ve
personele ddenecek Ucretlere ve fazla ¢alisma Ucretlerine iliskin kararlar1 almak,

h) Tesislerde Uretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedeller ile
kantinlerde satilacak ticari mallarin fiyatlarim1 belirlemek, Denetleme Kurulu tarafindan
dizenlenen raporlart degerlendirmektir.

Denetleme

MADDE 9-(1) Iktisadi Isletmeler Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir. 6085 Sayili
Sayistay kanunu 4/b Maddesi geregince Sayistay tarafindan ayrica 5018 sayili Kamu mali
Yonetim ve Kontrol kanunu geregince i¢ denetciler tarafindan denetlenir.



Denetleme Kurulu

MADDE 10-(1) Denetleme Kurulu Siirt Universitesi Rektorliigii'niin ii¢ yil siire
gorevlendirecegi biri mali konularda deneyimli az ii¢ {iniversite personelinden olusur. Gorev
stresi sona eren kurul Gyesi tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii durumlarda,
gorev slresi tamamlanmadan Denetleme Kurulu Uyelerini gérevden alabilir. Herhangi bir
nedenle gdrevinden ayrilan Oyenin yerine kalan slreyi tamamlamak (zere yeni bir lye
gorevlendirilir. Denetleme Kurulu, iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir; kararlar ise
katilanlarin ¢ogunluk oyu ile almnir. Yiriitme Kurulunda gorev alan personel Denetleme
Kurulunda gorev alamaz.

Denetleme Kurulunun gorevleri

MADDE 11-(1) Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Isletmelerin yonergeye uygun olarak yonetilip yonetilmedigini her égretim yilinda
en az bir kere ve de gerek goriildiigiinde denetlemek,

b) Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun tutulup tutulmadigini kontrol etmek,

¢) Hizmetlerin kalitesinin artirtlmasi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

¢) Rektor gerekli gordiigii durumlarda iktisadi Isletmeyi disaridan denetim
kuruluslaria denetletebilir.

d) Denetim sonunda denetim raporunu hazirlamak ve Rektore sunulmak iizere Iktisadi
Isletme Yuritme Kuruluna sunmak,

e) Denetim Raporlarinin  zamanasimi ~ stiresince  Iktisadi  Isletme biinyesinde
saklanmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Gorevliler

Iktisadi Isletme Muduri

MADDE 12-(1) iktisadi Isletme Muduri, Rektdr tarafindan (iniversite personelleri
arasindan gorevlendirilen kisidir. iktisadi isletmenin sorumlu miidiiriidiir. YurGtme kurulu
baskanina kars1 sorumludur. Hizmetler Y Giriitme Kurulunun koordinasyonunda iktisadi Isletme
Muduri tarafindan yUratdlir. Iktisadi Isletme MUdiri ayn1 zamanda gerceklestirme gérevlisi
gorevini Ustlenir. Tktisadi isletme miidiiriine yardime1 olmak {izere ihtiya¢ duyulmasi halinde
kendisinin teklifi, Yiriitme kurulu bagskaninin onayi ile iktisadi isletme miidiir yardimecisi, her
tesis icin de tesis sorumlusu gorevlendirir. Bu gorevlendirmeler iktisadi isletme calisanlar
arasindan da yapilabilir.

Iktisadi Isletme Mudiriiniin gorevleri

MADDE 13-(1) Iktisadi Isletme Midriiniin gorevleri sunlardir:

a) Iktisadi Isletmenin ve personelin sevk ve idaresini mevzuat hukumleri, isletme
genelgeleri ve Yurutme kurulu kararlarina uygun olarak icra etmek,

b) Isletmenin galisma sistemini ve diizenini ve ayrica personel planlamas: ilgili talimat
hazirlayarak Yiritme Kurulunda goriisiilmek tizere sunmak,

¢) Isletmenin gelir ve giderlerinin takibini yapmak,

¢) Isletme icin alinan tagimirlarin muhafazasim saglamak,

d) Yurttme Kurulunun aldigi kararlarin uygulanmasini saglamak,

e) Hizmetlerin yiiriitilmesi ile ilgili yazigsmalari, Vergi Dairesine ve diger resmi kurum
ve kuruluslara verilen beyanname ve diger belgeleri imzalamak,

f) Tesis gelirlerini tahsil etmek,

g) Maliye Bakanliginca yaymlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarima Dair Esas ve Usuller” hikimleri dogrultusunda
islemlerin yUrutilmesini saglamak,

g) Yurutme Kuruluna ve Yiiriitme Kurulu Baskanina 6nerilerde bulunur.

h) Hizmetlerin yuratulebilmesi yoninden; bankalarda vadeli, vadesiz ve yatirim
hesaplar1 agmak, bu hesaplara para yatirmak, para ¢ekmek, bu hesaplarda olusan mevduatlarin
degerlendirilmesi yoniinde tim bankacilik olanaklarin1 kullanmak, hesaplar iizerinden ¢ek
karnesi almak, ¢cek keside etmek, kredi kart1 bagvurusunda bulunmak, POS basvurusu yapmak,
6deme talimati vermek ve bu islemleri yiiriitilmesi sirasinda ortaya ¢ikan belgeleri imzalamak,

1) Iktisadi Isletme Midiirii, kendisine verilen gorevleri mevzuata ve usullereuygun



olarak yiiriitilmesinden, diizenledigi belgelerin dogrulugundan ve isletmedeki diger gorevliler
tarafindan duizenlenen belgeler tizerinde yapmasi gereken kontrollerden sorumludur.
j) Yonerge hiikiimleri dogrultusunda birimlerin isletimini ve diizenini saglar.

Isletme Miidiir Yardimcisi

MADDE 14 — (1) Isletme Miidiir Yardimcisi, Isletme Miidiiriiniin dnerecegi adaylar
arasindan Yiiritme Kurulu Baskani tarafindan atanir.

(2) Isletme Miidiir Yardimcisi, Isletme Miidiiriiniin kendisine verdigi gorevleri yerine
getirir. Bu gorevlerin Isletme Miidiir Yardimcis1 tarafindan yerine getirilmesi, Isletme
Miidiiriintin hukuki, cezai ve idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Isletme Miidiiriine, Harcama Yetkilisi gorevi verildigi taktirde Gergeklestirme
Gorevlisi ve Saymanlik Gorevlerini Isletme Miidiir Yardimeis: tarafindan yiiriitiiliir.

Tesis Sorumlusu

MADDE 15-(1) Yiiriitme Kurulu, iktisadi Isletme Mudurtiniin énerisini alarak her tesis
icin bir Tesis Sorumlusu gorevlendirilmek Uzere rektoriin onayina sunar. Tesis Sorumlusu,
Iktisadi Isletme Miidiiriine kars1 sorumludur.

Tesis Sorumlusunun goérevleri

MADDE 16-(1) Tesis Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat hukumleri, genelgeler, Yiritme Kurulu kararlar;, Iktisadi Isletme

Mudurindn verecegi talimatlara uygun olarak tesisin sevk ve idaresini icra etmek,

b) Sorumlu oldugu tesisin temizlik ve hijyeni, is gorenlerin ¢alisma dlzeni ve
tesislerdeki her turlu aksakliklarin giderilmesini saglamak,

c) Tesisin gelirlerinin tahsilini ve giderlerin takibini yapmak,

¢) Tesisin her tiirlii taginirinin muhafazasini saglamak,

d) Tesisin bakim ve onarim ihtiyaglarim tespit ederek Iktisadi Isletme Mudurine
bildirmek ve takip etmek,

e) Tesisinde galisan personelin ¢alisma saatlerini diizenlemek ve bunlarin gérevlerini
belirlemektir.

Mali Miisavir

MADDE 17-(1) Mali Miisavir gorevinden dolay: iktisadi Isletmeler Muduriine kars:
sorumludur. Mali Miisavir bulunmamasi durumunda, bu hizmet disaridan hizmet alimi seklinde
karsilanabilir.

Mali Miisavirin gorevleri

MADDE 18-(1) Mali Miisavirin gorevleri sunlardir:

a) Mali kaynaklarin dengeli ve verimli bir sekilde kullanilmas1 igin gerekli tedbirleri
almak ve yonlendirmeleri yapmak,

b) Isletmenin ticari faaliyetleri ile ilgili yasal mevzuatlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Muhasebe birimi i¢inde etkin bir muhasebe bilgi sistemi kurmak ve gelistirmek,

¢) Muhasebe personeline, birim is ve islemlerinin etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan konularda hizmet i¢i egitim vermek,

d) Muhasebe ici, i¢c kontrol ve denetim mekanizmasmin islerliginin kontrollnu
yapmak,

e) Aylik, ii¢ aylik ve yillik bilango, gelir — gider tablosu ve mizanlar1 ¢ikarmak,

f) Isletmeye alinan ve ayrilan personelin giris ve ¢ikis islemlerini yapmak ve ilgili
resmi kurumlara bildirilmesi zorunlu olan formlar1 diizenlemek ve iletmek,

g) Vergi donemlerinde gerekli beyannameleri elektronik ortamda hazirlayip 6deme
onayina sunmak ve 6demeleri yapmak,

&) Yilsonu kapanis ve devir islemlerini yapmaktir.

Diger gorevliler

MADDE 19-(1) Personel istihdam edilmesi; birimlerin isletilmesinde, bedeli isletme
gelirlerinden karsilanmak iizere, dgrenciler kismi zamanli ¢alistirilabilir. Thtiya¢ durumunda,
Maliye Bakanlifinca yaymmlanan bitce uygulama talimatlar1 dogrultusunda, Universite
Personeli de gorevlendirilebilir. Iktisadi Isletme Miidiiriiniin gerekceli teklifi, Yuritme
Kurulunun Karari ile tam ya da kismi zamanl is¢i istihdam edilebilir. Isci maaslari asgari Uicret
tizerinden odenir. Iscilerin niteligi, mesleki bilgisi ve gayretli calismas: dikkate alinarak asgari



Ucretten fazla icret 6denmesi, iktisadi isletme midiiriiniin gerekceli teklifi, YUritme Kurulunun
Karari ile yapilir.

(2) Fazla mesai lcreti; hizmetin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢alisma durumu goz
oniinde tutularak, iktisadi isletme miidiiriiniin teklifi Uzerine, Yritme Kurulunun gerekgeli
kararina istinaden fazla mesai yapacak personel ve fazla ¢alisma saatleri belirlenir. Fazla
mesai yapan personele ayda en ¢ok yiiz (100) saate kadar fazla mesai tcreti 6denebilir. YUritme
kurulu saat bas1 mesai {icretini (5) kata kadar ¢ikarabilir

DORDUNCU BOLUM
Mali Hususlar ve Genel Esaslar

Mali hususlar

MADDE 20-(1) Iktisadi Isletmenin mali isleri asagida belirtildigi sekilde yirutilr.

a) Tim triin ve hizmet bedelleri, Yiritme Kurulu tarafindan belirlenir. Bedellerin
tespitinde Kamu Sosyal Tesislerine iligskin Teblig hikimleri g6z énunde bulundurulur.

b) Isletmenin faaliyetleri kapsaminda elde edilen gelirler isletmenin konu ve amacina
uygun olarak harcanir.

c) Odeme ve tahsilatlarin milli bankalar araciligi ile yapilmasinda, kasada
bulundurulacak nakit tutarinin belirlenmesinde (isin geregi olarak saat 16.00 dan sonra ve tatil
giinlerinde yapilan tahsilat kurum kasasinda saklanir ve ilk mesai giinii bankaya yatirilir) ve
avansin kapatilmasinda Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair esas ve Usuller,
Maliye Bakanligi belirlemeleri ve yili Biitge Kanunu hiikiimleri géz 6niinde bulundurulur. Gelir
ve giderlerde hesap donemi her y1l 01 Ocak tarihinde baslar, 31 Aralik tarihinde sona erer.

¢) Avanslarda Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanligi igin belirlenen limit esas alinir.

d) Isletme adma milli bankalarda agilacak hesaplar Y iritme Kurulu karari ile agilir.

e) Hizmetlerin yuratilebilmesi yoniinden; bankalarda vadeli, vadesiz ve yatirim
hesaplar1 agmaya, bu hesaplara para yatirmaya, para c¢ekmeye, bu hesaplarda olusan
mevduatlarin degerlendirilmesi yoniinde tiim bankacilik olanaklarini kullanmaya, hesaplar
iizerinden ¢ek karnesi almaya, kredi karti ¢ikartmaya, ¢ek keside etmeye, POS basvurusu
yapmaya, 6deme talimati vermeye ve bu islemleri yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan belgeleri
imzalamaya iktisadi Isletme Miidiirii yetkilidir.

f) Isletmenin, giincel gider mevzuatma uymayan dogrudan veya dolayli bazi
giderlerini tutanak, fatura, fis, makbuz vb. belgeler karsiliginda dogrudan gerceklestirmeye
harcama yetkilisinin onayu ile iktisadi Isletme Miidiirii yetkilidir. Ancak bu tutar her y1l genel
biitce kapsaminda belirtilen idareler icin belirlenen avans limitini gegemez.

g) Isletmede verilen hizmet karsilig:i gelir ve giderlerin muhasebe islemleri glincel
mali mevzuat hiikiimlerine gore tutulur. Tiim gelir ve gider evraklar1 bir asil bir suret olmak
uzere iki ntsha dlzenlenir.

g) Isletmenin bilanco ve gelir tablosu alti aylik ve yillik olarak Iktisadi isletme
Muduru tarafindan hazirlattirilarak Yrttme Kurulunun onayma sunulur.

h) Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Tebligde belirtilen diizenlemeye uygun olarak,
tesislerin bakim ve onarimi i¢in y1l icinde elde edilen gelirin briit tutarinin %5 ‘i oranindaki tutar
ayr1 bir hesapta tutulabilir ve s6z konusu ihtiyaglar i¢in harcanabilir.

Iktisadi Isletme Sermayesi

MADDE 21-(1) Yonetim Kurulunun aksine bir karar1 yoksa yilsonunda olugsan donem
net karmin % 90’1 Iktisadi Isletme sermayesine eklenir. Tahsis edilen veya taahhiit edilen
sermayeden heniliz 6denmemis kismin tamamlanmasi halinde Yonetim Kurulunca sermaye
artirrmi karari alinir. Siirt Universitesi Iktisadi Isletmesinin sermayesi bu yonergenin yiiriirliige
girdigi tarih itibariyle 10.000.000 TL olarak belirlenmistir.

(2) isletmenin 6denmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarma ulasincaya kadar,
elde edilen donem sonu karlar1 6denmemis sermayeye mahsup edilir. Bagislar, varsa 6ncelikle
ddenmemis sermayeye mahsup edilir. Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarma
ulastiktan sonra elde edilen bagis ve yardimlar, tahsis edilen sermaye tutarina bakilmaksizin
sermayeye eklenir.



Iktisadi isletmenin gelirleri

MADDE 22-(1) iktisadi Isletmenin gelirleri;

a) Mal ve hizmet satis gelirleri,

b) Kira gelirleri,

c) Faiz/Kar payi gelirleri,

d) Yatirim gelirleri,

¢) Her turli nakdi, ayni bagis ve yardimlar ve diger gelirlerden olusur.

(2) Ticari mal satisindan elde edilen gelirler ile ilk madde ve malzemeden tiretilerek
satilan mal ve hizmet satisindan elde edilen gelirler (¢cay-kahve vb., fotokopi ¢ekim bedeli,
otopark, kongre ve kultir merkezi, kres vb.) gelir yardimci hesaplar alt kodlarinda ayri
muhasebelestirilir. Iktisadi Isletmenin gelirleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe uygulamasina Dair Esas ve Usullerin 27. Maddesi ile belirlenmis
belgelerle muhasebe yetkilisi tarafindan tahsil edilir. Alind1 ve alindi yerine gegen belge
dizenlenmeden yetkili olmayan kisiler tarafindan hicbir sekilde para alinarak tahsilat
yapilamaz. Her muhasebe yetkilisi mutemedi, kasada tutulabilecek giinliik nakit miktarini her
yil Maliye Bakanligi’nca belirlenecek miktar1 agmayacak sekilde her giin tahsil ettigi tesis
gelirini bankaya veya muhasebe birimine yatirarak gelir dokimuni muhasebe yetkilisine
verir.
Giderler
MADDE 23-(1) Iktisadi isletmeden elde edilen gelirler;
a) Tesislerin isletilmesi amaciyla, tesislere alinacak ticari mal, mamul mal ve hizmetler
ile igletmelerin bakim ve onarimlarinda, ticari mal mamul mal ve hizmet alimlar1 4734 sayili
kamu Ihale Kanununun 3/g maddesi ve gecici 4. Maddesi geregince yapilir. Bu gercevede;
1- 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 22 (d) maddesi geregince yapilacak mal ve
hizmet alimlar ile yapim isleri i¢in Biiyiliksehir Belediyeleri sinirlarinda yer alan idareler i¢in
belirlenen limit uygulanir.
2- 4734 Sayili Kamu ihale kanununun 21 (f) maddesi geregince yapilacak mal ve
hizmet alimlarinda s6z konusu fikrada belirlenen limitin {i¢ kat1 uygulanir.
3- Satin alma islemlerini yiirliten personele Biitce Kanununda belirlenen miktarin
ti¢ ( 3 ) katina kadar avans verilebilir. Avansin en ge¢ yedi ( 7 ) giin iginde mahsubu veya iadesi
saglanir.
b) Isci ve kismi zamanl &grenci Ucretlerinin 6denmesinde,
c) 657 Sayili devlet memurlar1 kanununa gore 6denecek fazla mesai Ucretlerinin
odenmesinde,
¢) 5520 sayili Kurumlar Vergisi kanununun elverdigi 6lciide Siirt Universitesi
egitim ve dgretim igin yapilacak ayni ve nakdi yardim 6demelerinde,
d) Amortisman ve benzeri zorunlu giderlerin 6denmesinde ,
e) Yiurutme Kurulunca gerek gorulecek gerekceli kararlarina istinaden yukarida
sayllmayan giderlerde harcanir.
Fiyatlandirma Esaslar1
MADDE 24- (1) Yurutme Kurulu, verilecek hizmetlerin tiirlinii ve kalitesini, satisa
sunulacak mal ve hizmetlerin tiir, miktar ve fiyatlarini, Maliye Bakanliginca yayinlanan Biitge
Uygulama Tebligleri ile belirlenmis olan fiyatlar1 dikkate alarak, iktisadi isletmede verilen
hizmet veya satilan tirtinde kullanilan is¢ilik (is¢i ve isveren paylari, kidem tazminati ve benzeri
giderler dahil), hammadde, satin alma bedeli, elektrik,nakliye, 1sinma, su, vergi, amortisman, fire
ve zayi gideri ve benzeri maliyet unsurlarina makul miktarda bir isletme kar1 eklenmek suretiyle
belirler.
Sir Saklama Mecburiyeti

MADDE 25- iktisadi Isletmenin yiiriitme ve denetim Kurulu Gyeleri ile her kapsamdaki
personel, gorevlerinin Yapilmasi sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda iktisadi isletme ve
liniversite agisindan zarar riski bulunan hususlar hakkinda kanuni merciler ve yetkililer harig
olmak tizere baskalarina bilgi veremezler.



Genel esaslar
MADDE 26-(1) iktisadi Isletmede vyiiriitiilen hizmetlere iliskin genel esaslar asagida
belirtilmistir.

a)  Hizmetler, Yuritme Kurulu Baskanminin genel gozetiminde, iktisadi isletme
MUdurd tarafindan Tesis Sorumlularina yetki verilmek suretiyle yarGtulr.

b) Kamu sosyal Tesislerine Iliskin Teblig hiikiimleri geregince, gdrev ve unvani ne
olursa olsun hicbir kisi ve personel isletmenin hizmetlerinden bedelini 6demeden
yararlandirilamaz. Ancak “Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-sosyal Saglik, Kiiltlir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi geregi, salonlar ve spor tesisleri egitim dgretim amagh
faaliyetler ve Universite tarafindan yapilan organizasyonlar icin dcretsiz tahsis edilebilir.
Diger taraftan Siirt Universitesince diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere
katilimer olarak davet edilenlere, konuklara ve diger kullanicilara verilen hizmetler i¢in belirli
oranlarda indirim uygulanmasi ancak YUritme Kurulu karari ile mimkandr.

c) Isletmeye bagl tesislerde alkol, uyusturucu ve keyif verici maddeler bulundurulamaz
ve kullanilamaz, kumar oynanamaz ve oynatilamaz, 6grencilerin genel ahlak vb. konularda
zarar gorebilecekleri ortamlar olusturulamaz.

¢) iktisadi isletme rektdr tarafindan uygun goriilen yerlere iktisadi isletme biinyesinde
faaliyet gostermek iizere tesis agmak veya mevcut tesislerin fiziki alanlarini iyilestirmek igin
her tlrlG bina ve gevre dlzeni yapar veya mevcutlari bakim onarim ve tadilatlarin1 yaparak
tyilestirir.

d) Isletmeye bagh tesislerin yapim, bakim ve onarimlari Iktisadi Isletme Miidiirii ve
Tesis Sorumlusunun talebi ile yapilir. Yapilacak olan talep dosyasina;yaptirilacak olan isin
projeleri, plan1 ve nereye nasil yaptirilmasi gerektigine dair bilgiler eklenir. Yaptirilacak olan
yapim, onarim ve bakimlarin ihale islemleri belirlenen ihale usul veesaslara gore yapilir.

e) Universite tasmmazlarina yapilan her tir bakim onarim icin harcanan miktar
Kurumlar Vergisi Kanununun egitim kurumlarina bagis istisnasina uygun olarak gerekli sekilde
belgelendirilir.

f) Isletmeye bagl tesisler, uygun gorilecek sebepler disinda, Yiritme Kurulunun
onay1 olmadan kapali tutulamaz.

g) Isletme blnyesinde gorevlendirilen personelin  yilik ve diger izinlerinin
kullaniminda iktisadi Isletme Miidiirii ve Tesis Sorumlusu yetkilidir.

g) Iktisadi Isletme Miidiiriiniin teklifi ve Yritme Kurulunun onay: ile isletmenin
ihtiya¢ duyulan tesislerinde, disaridan hizmet satin alinmak suretiyle isgoren ¢alistirilabilir.

h) iktisadi Isletme Miidiiriiniin degismesi durumunda, durumun kendisine tebliginden
itibaren 20 i gilinli sonra gorevinden ayrilir ve bu siire zarfinda yeni gdrevlendirilen kisiye
hesap, evrak ve demirbaglar1 devreder, devir isleminden Once denetim kurulu tarafindan
denetlenmeyen doneme ait denetleme islemi yapildiktan sonra devir islemi gergeklestirilir.

1) Yiiriitme Kurulu iiyelerine isletmenin karindan kamu kuruluslari ve KiT’ lerde 6denen
en yuksek miktar1 asmamak kosuluyla huzur hakki 6denebilir.

1) Yonergede hikim bulunmayan ve yiritme kurulunun disindaki tum idari kararlar
Iktisadi Isletme Miidiiriiniin teklifi tizerine Yiiritme Kurulu tarafindan verilir.

k) Hizmetler, Yuritme Kurulu Baskaninin gozetiminde, Isletme Miidiirii tarafindan
yurGtulir. Isletme Miidiirii bu gorevini yardimeisi ve tesis sorumlular1 eliyle de yiiriitebilir.
Ayrica Yiiriitme Kurulunca gerekli goriilen islerde is¢i ve sdzlesmeli personel de ¢alistirilabilir.
Ayrica hizmetlerin yiirtitiilebilmesi i¢in iktisadi isletmeye kurumda goérev yapan idari, akademik
ve diger personel arasindan da gorevlendirme yapabilir.

) iktisadi Isletme; Universitenin tiim birimlerindeki fiziki alanlar1 egitim, uygulama ve
diger faaliyetleri i¢in Rektor onayi ile kullanabilir. Bu durumda s6z konusu faaliyet ile ilgili tim
cari masraflar, ilgili birim yetkilisi, Yiiriitme Kurulu Baskan: ve iktisadi Isletme Miidiirii
tarafindan tutanak ile tespit edilerek, Tktisadi Isletmeden karsilanr.

m) Maddi duran varliklardaki deger artislari, sermayeye ilave edilir.



BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Muhasebe usulli ve defterlerin kullanim
MADDE 27-(1) isletme, vergi kanunlar1 ve diger mevzuat hiikiimlerine gére muhasebe
sistemini kurmak, uygulamak ve tutulmas: zorunlu defterleri tasdik ettirerek kullanmakla
yiikiimliidiir. Isletme, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair esas ve Usullerin, muhasebe islemlerinin raporlanmasi ve hesaplarin
konsolidasyonuna iligskin hiikiimlerine tabidir. Muhasebe islemleri disaridan hizmet satin
alimmasi yoluyla da yaptirilabilir.
Defter ve belgelerin saklanmasi
MADDE 28-(1) Isletme ile ilgili fatura, perakende satis belgesi, irsaliye, bordro, karar,
rapor, yazi, mektup, telgraf, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname, hak edis vb. her tiirlii
belge, uygun ortamlarda ilgili mevzuatinda belirtilen sureler icerisinde muhafaza edilir.
Zayi ve fire
MADDE 29-(1) Ticari mallarin Uretiminde, satis esnasinda veya depolarda
muhafazasinda olusabilecek fire ve zayi miktarlar Iktisadi Isletme Miidiiriiniin teklifi ve
Ylritme Kurulunun karari ile stoklardan diisiiriilebilir.
(2) Yuritme Kurulu, hangi Grinde ne miktarlarda fire ve zayiinin stoklardan
diisiilebilecegini, ne kadarmin ilgili personelden tahsil edilecegini tespit eder.
Yuarurluk
MADDE 30-(1) Bu Ydnerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.
Ylruatme
MADDE 31-(1) Bu Yénergeyi Siirt Universitesi Rektorl yurtir.






